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ค าน า 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ   
ตางๆ ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสนอ การปองกันการทุจริต คือ           
การแกปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของ 
ทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันใน 
ระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาส  
ที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวา   
องคกร ที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว
โดยใหเปน สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

เทศบาลตําบลบางกระบือ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการ ขับเคลื่อน   
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป น 
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ   
แหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบที่กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ 
ทุจริต ประพฤติ มิชอบได  

เทศบาลตําบลบางกระบือ จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพ่ือใหหนวยงาน          
มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่ง
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกร

ได ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภาย  
ในที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตาน     
การทุจริต ใหแกบุคลากรขององคถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การนําเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการ
ทุจริต หรือในกรณีที ่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะ
ไดมีการเตรียมการ ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงาน
แตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปน 
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยง 

กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ
ของ การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ
รับรู และยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายใน 
จะเปน ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision  

 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 

(Committeeof Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอม
รับมาตั้งแตเริ่มออก ประกาศใชเมื่อป 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 
17 หลักการดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
หลักการที่ 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล 
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  

องคป์ระกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
หลักการที่ 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 
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องคป์ระกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
หลักการที่ 13 องคกรขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ  
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในดําเนินตอไป
ได  
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการ 

ควบคุมภายใน  
องคประกอบที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)  

หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและ 
เหมาะสม  

ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & 
Function (มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุม 
ภายในมีประสิทธิผล  

 

4. องคประกอบที่ท าใหเกิดการทุจริต  
องคป์ระกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรง

กดดัน หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับ
ควบคุม ภายในขององคกรมีจุดออนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตาม  

 

 
 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เทศบาลตําลบลบางกระบือ จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังนี้  
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต(เฉพาะหนวยงานที่มี 

ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. การระบุความเสี่ยง  
 2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
 5. แผนบริหารความเสี่ยง  
 6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
 7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
 8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง  
 9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

วิธีวิเคราะหความเสี่ยง  
   เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบาย
รูปแบบ พฤติการณ เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับ
ระดับความ จําเปนของการเฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยง
ของการ ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลบางกระบือที่มีประสิทธิภาพ  
1.การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  
   ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มี 
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่ 
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  
  ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor)  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแลว) 
Unknow Factor 
(ยังไมเคยเกิดขึ้น) 

เจ าหน าที่ มี ก ารทุจ ริ ตการใช         
จายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม 
วัตถุประสงคของโครงการหรือมี 
กา รนํ า เ งิ น งบประมาณไป ใช     
ประโยชนสวนตัว 

  
 
 
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2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
   สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา  
   สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหวาง ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
   สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผู เกี่ยวของหลายคนหลายฝาย 
ภายใน องคก์ร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม  
   สถานะสีแดง :  ความเสี่ ยงระดับสูงมาก เป นกระบวนงานที่มีผู เกี่ยวข องกับ
บุคคลภายนอกคนที่ไม รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยาง
สม่ําเสมอ  
  ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน ในระหวางการ 
ตรวจสอบการดําเนินโครงการตามข อบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2564 

    

 

3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
  ระดับ 3 หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
  ระดับ 2 หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูง
 มาก  
  ระดับ 1 หมายถึง เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ  
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
  ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/
  เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง  
  ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/ 
เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง  
  ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคค์วามรู  
 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน  

ของการเฝาระวัง  
3 2 1 

ระดับความรุนแรง  
ของผลกระทบ  

3 2 1 

คาความเสี่ยงรวม  
จําเปน x รุนแรง 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน ประกอบการ
พิจารณาในการ เสนอขออนุมัติ
โครงการและ งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

2 2 4 
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ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน    
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ 
เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 
ในการเสนอขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 
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ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ 
เอกสาร หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอขออนุมัติ 
โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวของ 

   

 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment)  
  ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  
  ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 
ไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  
  พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ 
ผลงานองคกร แตยอมรับได มีความเขาใจ  
  ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง    
ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ 
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่ํา 
คาความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน ใน
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน ประกอบการ
พิจารณาในการ เสนอขออนุมัติ
โครงการและ งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

พอใช้    
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5. แผนบริหารความเสี่ยง  
ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เกี่ยวของกับการ
การ ใชจายเงิน
งบประมาณ ไม 
เปนไปตาม  
วัตถุประสงคของ 
โครงการหรือมีการ 
นํา เงินงบประมาณ
ไปใช ประโยชน์
ส่วนตัว 

เจาหนาที่เรียกรับ ผล
ประโยชนใน ระหวาง
การตรวจรับ งาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอ 
ขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

เจาหนาที่เรียกรับ      
ผลประโยชนใน 
ระหวาง  
การตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอ  
ขออนุมัติโครงการ
และ งบประมาณที่
เกี่ยวของ 

1. ผูบริหารประกาศเจตจํานงสุจริตของ  
ผูบริหารวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหาร หนวยงาน 
อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและ เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
2. จัดทําประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน พ.ศ. 
2564 ดังนี้  
  2.1 มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ สาธารณะ           
  2.2 มาตรการใหผูที่มี  สวนไดสวนเสียเขามามี    ส
วนรวม  
  2.3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ จัดซื้อ
จัดจาง  
  2.4 มาตรการจัดการ       ขอรองเรียนการทุจริต                           
  2.5 มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน  
  2.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโย
ชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
  2.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
3. ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม คุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ. 2564  
4. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหรือ 
พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ต.ค. 2563 
ถึง 

ก.ย. 2564 

หนวยงานใน 
สังกัด 

เทศบาล
ตําบล        

บางกระบือ 
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ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   หนวยงาน (2561 - 2564)  
5. กํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ ทุจริต
ประจําปรอบ 6 เดือน (ต.ค. 2563 – มี.ค.2564) 6. 
ทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดใน การ ดําเนิน
การอยางสม่ําเสมอ เพื่อใ ห สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ขอบังคบัและขอกําหนดของ
กฎหมาย  
7. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง รองเรียน
ที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ
าหนาที่ของหนวยงาน  
8. แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง เรื่องร
องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ
าหนาที่ของหนวยงานผานทาง ชองทางออนไลน  
9. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
เจาหนาที่ของหนวยงานและเผยแพรให เจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ เปนแนวทาง
เดียวกัน  
10. จัดทําค ูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน ขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับ หนวยงานเพื่อใหทราบขั้นตอน 
ระยะเวลา และ ลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 
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ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ทั้งนี้ กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง ดานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการ ปฏิบัติงานที่อาจกอให
เกิดการทุจริตคอรรัปชั่น และกําหนดใหมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม นโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นนี้ โดยถือ เปนสวนหนึ่งของแผนตรวจสอบ
ภายในโดย คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทาน
ความ ครบถวนเพียงพอของกระบวนการและสอบ 
ทานการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจวา 
มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นมีความ เพียงพอ
และมีประสิทธิผลและมีการรายงานผล การสอบทานต
อผูบริหาร อบต.บางขันแตก นอกจากนี้กําหนดใหมี
การทบทวนแนวทาง ปฏิบัติและขอกําหนดในการ
ดําเนินการอยาง สม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลง ของระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนด
ของ กฎหมาย 

  

 

                           

     (นางสาวจรรยา  อยู่ทน)         (นายอํานาจ  วีรสวสัดิ์)          (นายสมจิตต์  ลัดดาวัลย์) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ปลัดเทศบาลตําบลบางกระบือ   นายกเทศมนตรีตําบลบางกระบือ 
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